Uppforandekod tor medarbetare

BAKGRUND, SYFTE OCH OMFATTNING

Akademiska Hus ar ett statligt bolag som ska verka for en god etik, sund miljo och ett hallbart foretagande.
Vi ska folja de lagar och regler som finns i samhéllet och vi ska agera moraliskt och etiskt korrekt i vara kund-
och affarsrelationer samt gentemot varandra.

OVERGRIPANDE MALSATTNING

Uppférandekoden beskriver i allmdnna ordalag, hur vi som anstallda i Akademiska Hus ska upptrada i var verksamhet och
vara relationer. For mer detaljerade principer och vidare vagledning, ska vi vdnda oss till de olika specifika policyer och riktlinjer
som finns publicerade pa Aka Campus samt vart dokument Vilja Tillsammans som beskriver Akademiska Hus syn pa att vara
medarbetare i Akademiska Hus. | dokumentet Vilja Leda beskrivs bolagets férvantningar pa chefer och ledare.

En grundlaggande forutsattning foér Akademiska Hus verksamhet, ar att vi agerar i forenlighet med FN Global Compacts principer
kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption, FN:s vagledande principer om foretag och manskliga
rattigheter, ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Akademiska Hus héllbarhetsarbete utgéar
fran FN:s globala méal som analyserats pa delmalsniva.

Vara prioriterade FN:s globala mal som var verksamhet bidrar till ar:
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Virdegrund

Hur vi agerar gentemot vara kunder, samarbetspartners och varandra &r viktigt fér att vi som
bolag ska na vara mal och uppfylla vart uppdrag.

Som medarbetare pd Akademiska Hus star vi for vart uppdrag, vart bolag och var leverans samt
bidrar till att vi som ett statligt bolag agerar foredomligt. Det innebar bland annat att vi har god
kundforstaelse och affarsfokus samt agerar modigt och ansvarstagande. Det vi gor ska vara
vardeskapande for vara kunder och var dgare och i vart arbete bidrar vi till god samverkan
internt och externt. Vi tar dgarskap 6ver kundrelation och affar och tar beslut for att fa framdrift.
Vidr med och bidrar till en miljo dar det ar tillatet att gora fel och dar man lar sig av sina misstag.
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Styrande principer

Vara styrande principer behandlar fem sammanhangande omraden: affarsetik, arbetsmiljo
och medarbetare, hdllbarhet och klimat, finansiell kommunikation, informationssakerhet
och personuppgifter.
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Affirsetik

Etik kan kortfattat definieras som en genomtéankt uppfattning om
vad som ar ratt eller fel. Vi tar som bolag stéallning till hur vi som
medarbetarna ska agera i olika situationer samt vad som kan betraktas
som en tilldten respektive otillaten forman. Varje enskild individ har
dock ytterst ett personligt ansvar for sina etiska stallningstaganden
och ar man tveksam, ska alltid narmsta chef radfragas.

Féljande allmanna principer géller for Akademiska Hus
och dess medarbetare:

« Viska alltid folja lagar, férordningar och andra regler samt
overenskommelser, daribland Kod mot korruption i narings-
livet (Framtagen av naringslivet med hjalp av Institutet mot
mutor) och Bygg- och fastighetsbranschens Overenskommelse
mot mutor och korruption.
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Affarsetik

FORMANER

Vi kan i var yrkesroll utsdttas fér att vi erbjuds
formaner av olika slag. En forman kan till exempel
utgoras av:

« Gavor

« Luncher och middagar

« Rabatter pa varor och tjanster
 Bonusar

« Kostnadsfria eller rabatterade evenemang
« Kostnadsfria eller rabatterade resor

« Erhédlla privata arbeten utférda utan kostnad
eller till ett pris som ar lagre &n marknadspris.

« Vivill ha ett arbetsklimat som bygger pa
lyhérdhet, engagemang och ett vardeskapande
forhallningssatt.

For att det ska vara frdga om en férman som kan
betraktas som otillaten, ska den ha ett ekonomiskt
vérde och ges till en riktad person. Férméanen ska
ocksa ha ett samband med utférandet av mitt arbete
pa Akademiska Hus. Om t ex Akademiska Hus har
forhandlat fram rabatter hos ett foretag for samtliga
anstéllda, s utgor inte detta en otilldten férman,
men om jag sjalv erhdller rabatt hos ett féretag, pa
grund av min anstélinings pad Akademiska Hus, blir
detta att betrakta som en otillaten férman.
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Som férman rdknas inte sadant med obetydligt
varde som forekommer vid normalt arbetsrelaterat
umgange, t.ex. kaffe och kaffebrod/frukt i samband
med ett arbetsmdéte, eller att en samarbetspartner
lamnar godis eller tarta i gdva som kommer hela
kontoret eller avdelningen till del.

Féljande erbjudanden och samarbeten séager vi
alltid nej till:

« Gavor och presenter tackar vi alltid nej till.
Om gdvan skickats till oss, sdnder vi tillbaka
den med en trevlig férklaring om att medarbetare
pa Akademiska Hus inte tar emot gavor.

Om vi behdver anlita leverantérer och entre-
prendrer for privat &ndamal, som dven har avtal
med Akademiska Hus, far vi inte acceptera
rabatter eller 1agre priser pa grund av anstall-
ningen i Akademiska. For att sdkerstalla att vi
kommer att betala marknadsmassigt pris, ar vi
skyldiga att inhdmta ytterligare tva offerter for
det tilltdnkta arbetet/tjansten, hos andra aktdrer.
Detta géller i de fall det finns en risk for att
sarbehandling kan ske pd grund av anstallningen
i Akademiska Hus (detta innebar att t ex leve-
rantorer av banktjanster, telefonabonnemang
mm inte ar aktuella). Efter inhdmtandet av
offerterna, ska narmsta chef informeras om att
den tilltdnkta leverantdren eller entreprendren
ska anlitas privat.

Vi later oss aldrig bjudas pa

evenemang, middagar och likande

om det ar av ren ndjeskaraktar och dar evene-
manget inte utgdr ett varde for Akademiska
Hus i natverkande syfte. Det ar aldrig tillatet
att bjuda med néarstaende eller vanner. Innan vi
accepterar en inbjudan till evenemang mm,

ska narmsta chef godkanna deltagandet.

« Under pdgdende upphandling deltar vi aldrig
pd arrangemang hos en leverantdr/entreprenor
som kan komma att l&mna anbud.

« Viingarinte avtal med leverantérer som ags
eller drivs (genom att denne innehar en ledande
befattning hos leverantdren) av narstaende.
Som narstaende betraktas familjemedlemmar
och andra nédra anhériga. Begreppet omfattar
alltsd maka, make, sammanboende, registrerad
partner, barn och barnbarn.

Lds mer i Riktlinje Affdrsetik. Riktlinje Representation
och Gdvor och OK eller inte OK.



Arbetsmiljo och medarbetare
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Vi ger alla lika férutsattningar till anstélining,
utbildning, befordran och utveckling inom féretaget,
oberoende av kdn, etnisk tillhorighet, alder, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning. En sdker och hélsosam arbets-
plats med engagerade medarbetare ar en framgangs-
faktor som prioriteras hogt i hela var verksamhet
och i de projekt vi bedriver.

Samtliga medarbetare ska ha en god fysisk, orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo som framjar
balans mellan arbetsliv och privatliv.

Vi arbetar aktivt och strukturerat med var féretags-
kultur och vi arbetar med att ingen i samband med
bolagets verksamhet, ska utsdttas for krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier eller mobbing.
Vi agerar kraftfullt i de fall sddana kréankningar
kommer till var kinnedom.

Alkohol- och drogmissbruk gar inte att forena med
arbete. Medarbetare med alkohol- eller andra drog-
problem erbjuds ett aktivt stod mot missbruket.

Akademiska Hus erbjuder olika friskvardande
aktiviteter och friskvardsbidrag samt tillhanda-
haller sjukvardsforsakring till samtliga anstallda.

Las mer i Arbetsmiljépolicyn, Vilja Tillsammans,
Lika Unika, Rutin alkohol och droger.
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LEVERANTORER

Vi stéller krav pa vara leverantorer kring hallbart
féretagande. Kraven omfattar milj6, arbetsmiljo,
manskliga rattigheter samt affarsetik. Kraven
preciseras i styrande dokument som géller i samband
med vara upphandlingar av leverantorer och i
Akademiska Hus uppforandekod for leverantérer.
Kraven omfattar dven anlitade underleverantérer.

Akademiska Hus utfér kontroller i syfte att kont-
rollera att anbudsgivare och leverantorer uppfyller
stéllda krav.

Las mer i Uppférandekod fér leverantérer.




Hallbarhet och klimat

Akademiska Hus ska agera pa ett féredémligt satt och ta ansvar for en hallbar utveckling. Hallbarhet
for oss pa Akademiska Hus ar att aktivt bidra till hallbara campus- och kunskapsmiljoer som ar
tillgangliga for alla samt vara en ansvarsfull arbetsgivare, fastighetsédgare, byggherre och samhallsaktdr.

Fastigheter star for en vasentlig del av samhaéllets klimat- och miljépaverkan. Som langsiktig fastighets-
dgare ar det en framgdngsfaktor att hallbarhet genomsyrar hela foretaget och utgér en sjélvklar del av
var affarsverksamhet. Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete sakerstéller Akademiska Hus langsiktiga
konkurrenskraft och ger kundnytta.

Var héllbarhetsstrategi baseras pa fyra hallbarhetsdimensioner: Ekologisk, Social, Ekonomisk och
Kulturell hélibarhet. Alla medarbetare har en viktig roll i vart hdllbarhetsarbete och ska hjalpa till att nad
vara hallbarhetsmal. Det mest prioriterade hallbarhetsmalet ar vart klimatmal om att vara klimatneutrala
i hela vardekedijan till 2035. Vara medarbetare forvantas bidra till vara klimatmal genom att géra medvetna
affarsval och ta hansyn till klimatpaverkan vid inkép av varor och tjanster.

Vi ar en del av samhallet och vara campus ar en
viktig del av staden. Vi tar ansvar for manniskorna
och narmiljon genom att vara en férandringskraft
och samverka med véara hyresgéster, kommuner
och andra lokala intressenter dar vi har verksamhet.
Vi agerar ocksa tillsammans med organisationer for
att skapa nytta i samhaéllet genom sociala initiativ
med fokus pa studenters vdlmaende och att fraimja
ungas mojligheter till sjalvférverkligande. Det skapar
stolthet internt och visar véra vérderingar i praktiken. .
Halsa och vdlmaende skall n& ut i vdra campus och Social hallbarhet
samhallen dar vi verkar.

Lds mer i var Klimat- och energistrategi samt var
Hallbarhetspolicy.
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Var héallbarhetsstrategi baseras pa fyra hallbarhetsdimensioner:

o

Kulturell hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet




Finansiell kommunikation

Staten anger i sin dgarpolicy att statliga foretag ska vara transparenta i sin kommunikation. Det innebéar
i praktiken att Regelverk for emittenter pA NASDAQ OMX Stockholm ska féljas. Detta regelverk anger
vad som regelbundet méaste rapporteras. Det reglerar ocksa att det som kan antas vara kurspaverkande
inte far kommuniceras till en begrdansad krets utan att férst ha offentliggjorts genom pressmeddelande.
Kurspaverkande i Akademiska Hus fall &r paverkan pa prissattning av vara finansiella instrument.

Information som “kan férvantas” vara kurspaverkande fér Akademiska Hus finansiella instrument,
s k insiderinformation, méste offentliggéras genom pressmeddelande.

Las mer i Riktlinje finansiell kommunikation.
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Informationssikerhet, personuppgifter och internet

Information ar idag en kritisk resurs dar den digitala utvecklingen skapar bade behov av och tillgang till information pa helt nya satt.

=

For att na digital framgang ar ett fungerande informationssakerhetsarbete av stor vikt sa att féretagets information bade skyddas

och anvands pa ett sdkert satt.

Akademiska Hus har ett systematiskt och riskbaserat informationssédkerhetsarbete och uppréatthaller en val avvagd informationssadkerhet
med hansyn till Akademiska Hus verksamhet och dess intressenter, sdsom kunder, samarbetspartners, leverantorer och investerare.

-
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Akademiska Hus behandling av personuppgifter
féljer principerna i GDPR om att behandla person-
uppgifter pa ett lagligt, korrekt och &ppet sétt
samt skyddar personuppgifter med lampliga sédker-
hetsatgérder. Vi behandlar bara personuppgifter
nar behandlingen ar nodvandig for att fullgéra vara
ataganden enligt avtal eller réttsliga forpliktelser
som avilar oss pd grund av lag eller férordning.
Behandlingen av personuppgifter kan dven grunda
sig pd en intresseavvagning dar Akademiska Hus
gdr beddomningen att bolagets intresse av att be-
handla personuppgifter vager tyngre an intresset
for personen har, vars personuppgifter behandlas.

Vi ska ha hoga krav pa integritet, drlighet och
hederlighet i vart agerande. Vi ska respektera
fortroenden och konfidentiell information som kan
fa del av internt och genom vara affarsforbindelser.

Dator och telefoner som tillhandahalls av
Akademiska Hus ar foretagets arbetsredskap och
ska anvéndas for arbetsrelaterade fragor. Privat
anvandning far ske inom rimliga granser och pé ett
mattfullt satt. Det far inte anvandas i ndgot otill-
borligt eller illegalt sammanhang.

Sociala medier &r ett viktigt verktyg for Akademiska
Hus att dela sin kommunikation och vi uppmuntras
att dela Akademiska Hus kommunikation i sociala
medier. Det &r viktigt att komma ihdg att vi som
medarbetare kan komma att forknippas med
Akademiska Hus dven nar vi anvander sociala medier
som privatpersoner. Vid anvdndning av sociala
medier galler samma vérderingar, regler och riktlinjer
som i vart vanliga arbete. Som medarbetare f&r-
vantas vi visa gott omddme och sunt férnuft nar

vi deltar i diskussioner som rér Akademiska Hus.

Las mer i Policy fér informationsséikerhet, Riktlinjer
fér informationssdkerhet, Policy fér behandling av
personuppgifter, Riktlinje var digitala arbetsplats.
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Efterlevnad och rapportering av oegentligheter

Alla medarbetare ar skyldiga att efterleva Akademiska Hus faststéllda policyer och riktlinjer samt har ett ansvar
for att kontinuerligt halla sig uppdaterad om vad som géller. Samtliga medarbetare ska lasa och skriva under
denna uppfoérandekod samt genomféra webutbildningar i affarsetik och GDPR.

ETISKT RAD

Om du har fragor som rér tillampningen av uppférandekoden, bolagets riktlinjer rérande etiska fragor och representation
eller om du har en situation du inte vet hur du ska hantera, s& bor du i férsta hand kontakta din ndrmaste chef.

Det gér ocksa bra att vdnda sig till Akademiska Hus etiska rad med sin fragestallning. Det gér du via mailadressen:
etisktrad@akademiskahus.se.

Mer information om Etiska radet och vilka som ar kontaktpersoner hittar du under Medarbetarsidorna pa Aka Campus.

VISSELBLASARFUNKTION

Alla medarbetare och samarbetspartners till Akademiska Hus ska utan att réja sin identitet, ha mojlighet att anmala
misstanke om lagbrott och oetiskt agerande hos Akademiska Hus. En oegentlighet kan innebara saval ett allvarligt
lagbrott som ett brott mot Akademiska Hus interna affarsetiska riktlinjer. Exempel p& oegentligheter ar brott mot
konkurrenslagstiftning, korruption, ekonomisk brottslighet, stélder och miljébrott.

For att en oegentlighet ska kunna uppméarksammas och atgardas maste varje uppgiftslamnare kunna forlita sig pa
att inga negativa konsekvenser kommer att drabba den som slar larm.

Akademiska Hus har uppdragit at Moll Wendén Advokatbyra att vara visselbldsarombud och darmed vara mottagare
av anmalningar som sker frdn Akademiska Hus samarbetspartners och medarbetare dar anmaélaren dnskar vara anonym
eller inte anser att andra kanaler inom Akademiska Hus ar lampliga. Personalen hos visselbldsarombudet omfattas av
advokatsekretess och rapporteringen mellan visselbldsarombudet och Akademiska Hus féljer en instruktion som har
beslutats av bolagets styrelse.
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