Uppforandekod tor leverantorer

Akademiska Hus &r en langsiktig fastighetsdgare med héga ambitioner inom héallbarhet.
Var verksamhet omfattar saval férvaltning och utveckling av befintligt fastighetsbestand
som kontinuerliga investeringar i ny- och ombyggnationer. Vi utvecklar resurseffektiva
och hallbara campus- och kunskapsmiljoer och agerar ansvarsfullt som arbetsgivare,
fastighetsdgare, byggherre och samhallsaktér.

Sammantaget stéller detta hoga krav pd var verksamhet sa att den bedrivs pa ett satt
som framjar hallbar utveckling samt att de varor och tjanster vi képer in ar producerade
under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa goda relationer och 6msesidigt fértroende
mellan oss och er som leverantér. Vi tror pa ett forhallningssatt dar utveckling och larande
ar i fokus och valkomnar en konstruktiv dialog kring dessa fragor.

Denna Uppférandekod géller for er som ar leverantor till Akademiska Hus
och dven for era underleverantdrer. Som leverantor till Akademiska Hus
ska ni ansvara for och sakerstalla att de underleverantorer som ingar i
var gemensamma leverantdrskedja uppfyller villkoren i denna kod.
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Villkor i upptorandekoden _

MANSKLIGA RATTIGHETER

<
. Ni ska stddja och respektera internationellt

FOLJA GALLANDE LAGAR M.M.

Ni ska folja gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och denna Uppférandekod.
Om strangare krav stélls i denna
Uppférandekod ska dessa krav gélla
med foretrade. Ni ska inneha samtliga
for verksamheten nédvandiga tillstand,
licenser, registreringar etc.

deklarerade manskliga rattigheter och
behandla era anstéllda och leverantorer
rattvist, jamstéllt och med respekt for
alla manniskors lika varde.

AFFARSETIK

Verksamheten ska bedrivas enligt god
affarssed, framja fri konkurrens och

halla en hog etisk standard. Ingen form

av korruption, mutor, penningtvatt eller
otilldten konkurrensbegransning ar tillaten.

VAGLEDANDE PRINCIPER

r' Leveransen av varor och tjanster ska vara
forenliga med FN:s Global Compacts tio
principer. Principerna baseras pa FN:s dekla-
ration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
kdarnkonventioner om manskliga rattigheter i
arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s
konvention mot korruption.

to: Ola Kjelbye




Villkor i uppforandekoden

ARBETSVILLKOR

Alla anstéllda ska ha skriftliga anstallningsavtal
och kollektivsavtalsliknande anstéallningsvillkor
Oversatta till ett sprak de forstar. Alla anstéllda
ska ha rétt till lagstadgad veckovila och ledighet,
inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstid,
inklusive Gvertid, far inte 6verskrida géllande lag-
stiftning eller bestammelser. Veckoarbetstiden far
inte dverstiga 60 timmar i veckan inklusive dvertid.

Leverantdren ska aktivt forebygga diskri-
minering, trakasserier och annan krankande
sarbehandling i verksamheten.

Vi accepterar inte barnarbete. Saknas lokal
lag mot barnarbete far ingen anstallas som

ar under 15 ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar
far arbeta med icke-farliga arbetsmoment,
under forutsattning att de uppnatt legal alder
Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, for att arbeta och har fullgjort nationell skolplikt.
pa utsatt tid och till fullo, samt I6neavdrag farinte ~ Undantag kan ske vid feriearbete och kortare
anvands som disciplinar atgérd. De som arbetar for  anstéllningsperiod.

er under anstéllningslika férhallanden ska ocksa

behandlas i enlighet med dessa principer.

Foto: Ola Kjelbye

Anstailldas rattighet att organisera sig i fackfor-
eningar ska respekteras, likasa deras méjlighet till

kollektiva férhandlingar utan rédsla for bestraff-
ning, hot eller ofredande. | lander dar fackforen-
ingsfriheten &r inskrénkt ska leverantéren strava
efter en arbetsmiljo dar féretagsledning och
anstéllda kan diskutera arbetsrelaterade fragor
pa ett konstruktivt satt. Allt arbete ska ske under
frivilliga former och ingen form av tvangsarbete
eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller
bestraffning ar tillaten. Inga anstéllda far tvingas
deponera vardeforemal eller identitetspapper eller
liknande hos sin arbetsgivare.

Diskriminering, oavsett grund, ar inte acceptabelt
och far inte forekomma vare sig vid rekryterings-
forfarande, [6nesattning, utbildning, befordran
eller uppséagning.
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ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Ni ansvarar for att det egna arbetet ar planerat och utformat sa att arbetsmiljén
blir sdker. Ert arbetssatt ska vara systematiskt och forebyggande for att stan-
digt forbattra arbetsmiljé och halsa. Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas
och tillbud och olyckor ska alltid rapporteras, utredas och atgérdas.

Alla som arbetar for er rakning ska regelbundet utbildas i sédker arbetsmiljo.
Anstillda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan
medfora. Arbetsgivaren ska tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se

till att information om halsa och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen,
pa ett sprak som alla verksamma férstar. Alla verksamma, oavsett anstéllnings-
eller kontraktsform, ska omfattas av en olycksfallsforsakring.

Allt arbete ska utféras utan paverkan av alkohol och droger, personer som
ar paverkade av alkohol eller droger far ej vistas pa arbetsplatsen.
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Villkor i upptorandekoden

MILJO

Ni ska arbeta systematiskt och forebyggande och
ha kunskap om och kontroll éver verksamhetens
klimat- och miljépaverkan. Ett fortldpande arbete
med forbattrande klimat- och miljoatgérder ska
bedrivas. Ni ansvarar for att arbetet &r planerat
och utformat sa att skada eller oldagenhet pa mark,
manniska och milj¢ inte uppstar.

Forsiktighetsprincipen ska tillampas sa att utslapp
till luft, mark och vatten minskas och energi- och
resursanvandning minimeras.

Leverantdren ska strava efter en hog grad av
resurseffektivitet genom bland annat aterbruk,
spillminimering och atervinning samt ge prioritet
till material med lag klimatbelastning.

INFORMATIONSHANTERING

Information som ror var eller vara kunders verk-
samhet far enbart anvdndas for det &ndamal den
ar avsedd. Leverantdren ska ha rutiner och proces-
ser for informationssékerhet och personuppgifts-
hantering.

Foto: Anders Bryngel
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Uppfoljning och etterlevnad

For att sdkerstilla efterlevhaden av denna Genom att acceptera Uppférandekoden ger ni

kod har Akademiska Hus ratt att genomféra ert medgivande till att revisioner kan utféras

revisioner hos er och era forekommande under- kring Uppférandekodens efterlevnad samt att

leverantorer i samtliga led. ni accepterar ovan beskrivna dtagande avseende

Akademiska Hus kan anlita tredje part for utfor- sjalvutvardering.

andet av revisionen. Revisionen kan ske genom

dokumentgranskning, platsbesok eller pa annat Det fortydligas slutligen att kraven i denna .
satt. Vid revision ska ni sakerstélla att Akademiska  Uppforandekod utgér minimikrav och att stréng- L4
Hus kan ta del av relevanta uppgifter som begérs are krav som stélls i annan kontraktshandling

ut samt majliggora for platsbesok eller bista pa galler fére vad som anges i denna Uppférande-

annat sdtt som ar nodvandigt for utférandet kod vid motstridighet.

av revisionen.

Till Uppférandekoden finns en sjalvutvardering.
Ni ska, om Akademiska Hus efterfragar, svara
pa den for att styrka er efterlevnad av Uppf6-
randekoden.
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